
私たちサンビジネスはSDGｓの趣旨に賛同し、微力ではありますが活動の範囲を少しずつ広め、社会に貢献してまいります。

SDGs



私たちの事業とSDGs

Innovation
技術革新
໐知的財産に関する調査研究、調査・分析においてわが国の知的創造活動を支え、また、知的財産支援業
務（翻訳、特許・意匠図面制作、包袋電子化等）で多くのお客さまの革新的な技術やアイデア、デザインを
サポートしています。

໐ITやRPA等のテクノロジーが次の技術革新の基盤になると考え、希望する社員にプログラミング教育を
進めています。プログラミングについての意見交換会や制作物の発表会を催すなど、互いが協力しつつ
も切磋琢磨できる場を設けています。

Social
地域社会への貢献
໐サンビジネス『あんしんサイト』では、ヘルパーステーションとケアマネステーションを運営し、地域の高
齢者に「介護保険法に基づく訪問介護および介護予防訪問介護サービス」「介護保険法に基づく居宅
サービス」を、地域の障害者（児）に「障害者自立支援法に基づく障害福祉サービス」「港区障害者移動支
援事業」を提供しています。

໐「MINATOシティハーフマラソン2018」に協賛し、役員・社員がランナーとして参加しました。社内でも応
援団を結成し、オリジナルの応援団扇やタオルを制作。社が一体となってイベントに参加しました。

Operations related to SDGs
SDGsに関連した官公庁業務への関わり
官公庁業務では、環境と公平に関わる分野を積極的に受注し、行政のこれらの活動に協力しています。
　・東京都「低VOC製品の普及促進に向けた実態調査」（2018年度）。
　・東京都「食品ロス消費者モニター調査」（2018年度）。
　・東京都が発行する冊子『東京の木 多摩産材』（2018年度）。
　・東京都「性自認及び性的指向に関する施策の実施状況等調査」（2018年度）。
　・東京都が発行する冊子『東京2020パラリンピックガイド』（2018年）。



私たちが取り組むSDGs

Environment
環境への配慮
໐環境に配慮するため電気自転車を7台配備し、打ち合わせの移動に利用しています。
໐サンビジネスでは社内のクールビズ化を推進しています。ノーネクタイ、ノージャケット、半袖着用を推奨
し、室内機の温度を26～28℃に設定しています。また、残業時間の削減にも取り組んでいます。

໐会議等ではノートパソコンやタブレット、プロジェクタースクリーン等を積極的に活用しペーパレス化を
進めています。

Fair＆Universal designy
公平性とユニバーサルデザイン
໐ホームページ内にコンプライアンス相談窓口を設置しています。法令や社内規程に関する、相談等を受
け付けており、当社の役員、社員、派遣社員、アルバイトスタッフだけでなく、当社と取引関係にある企業
の方、個人事業主の方等が利用できる体制を整えております。

໐「女性の職業生活における活躍の推進に関わる法律」に基づき、行動計画を策定しました。女性社員が
継続的に就業しやすい環境を整え、キャリアプランが立てやすい職場整備を推進しています。

໐デザイン・制作部をはじめとした制作部門では、ユニバーサルデザインの知識を有する者が在籍し、障害
の有無や年齢、性別、人種等にかかわらず、より多くの方が理解しやすいデザインを心がけています。

Partnership
パートナーシップで実行
໐専門分野のプロフェッショナルな人材・企業と協力し、より良いサービスの提供を追及しています。
໐ISO9001、ISO27001、プライバシーマークを取得し、品質、セキュリティ、個人情報の保護を適切に管理
し、協力会社や個人事業主の方が安心して協業できる環境を整備しています。
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